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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine and analyze the effect of human resource competence and internal control system on the implementation of good governance and to examine and analyze the effect of human resource competence and internal control system on the quality of financial reports. The population of the study is civil servants in the agency / work unit in Karanganyar Regency. The sampling technique in this study was random sampling, with a simple regression analysis model. Research on the effect of human resource competence on the implementation of good governance in civil servants of the Karanganyar Regency government shows a positive and significant influence. Hypothesis 2 in research on the internal control system on the implementation of good governance in civil servants of the Karanganyar Regency government shows a positive and significant influence. Hypothesis 3 in research on the effect of human resource competence on the quality of financial reports on civil servants of the Karanganyar Regency government shows that there is no positive and significant effect.. Hypothesis 4 in research on the effect of the internal control system on the quality of financial reports on civil servants of the Karanganyar Regency government shows a positive and significant influence. Suggestions in this study include: The government of Karanganyar Regency must improve the implementation of good governance through strengthening the competence of human resources and internal control systems. In future research, more varied research variables can be used.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern terhadap penerapan tata kelola yang baik serta untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan. Populasi penelitian adalah PNS pada instansi/unit kerja di Kabupaten Karanganyar. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah random sampling, dengan model analisis regresi sederhana.
Penelitian tentang Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Pelaksanaan Good Governance PNS Pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan. Hipotesis 2 dalam penelitian tentang sistem pengendalian intern pada penerapan good governance pada PNS Pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan. Hipotesis 3 pada penelitian tentang pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pegawai negeri sipil Pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan tidak adanya pengaruh yang positif dan signifikan. Hipotesis 4 pada penelitian tentang pengaruh sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan PNS Pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan pengaruh yang positif dan signifikan. Saran dalam penelitian ini antara lain: Pemerintah Kabupaten Karanganyar harus meningkatkan penerapan good governance melalui penguatan kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern. Untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel penelitian yang lebih bervariasi.

Kata Kunci : Good Government, Kualitas Laporan Keuangan

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia merupakan elemen penting dan selalu ada dalam organisasi (Hullah, et al: 2012). Hal ini juga tidak terkecuali dalam organisasi pemerintah daerah dalam mendukung tercapainya kinerja yang optimal berdasarkan tugas pokok dan fungsinya masing-masing. Menurut Ihsanti (2014), kompetensi sumber daya manusia adalah kemampuan seseorang atau individu suatu organisasi (kelembagaan) atau suatu sistem untuk melaksanakan fungsi-fungsi atau kewenangannya untuk mencapai tujuannya secara efektif dan efisien.
 Akuntabilitas, transparansi, pertanggungjawaban, efektivitas, dan responsivitas merupakan bagian dari good governance. Sedangkan bagian dari pengendalian internal adalah lingkungan pengendalian, penaksiran resiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, serta pemantauan. Pengendalian internal merupakan suatu proses yang dirancang untuk memberikan jaminan yang meyakinkan bahwa tujuan organisasi/perusahaan dapat dicapai melalui efisiensi dan efektivitas operasi, penyajian laporan keuangan yang dapat dipercaya, serta ketaatan terhadap undang-undang dan aturan
yang berlaku. (Susanto : 2008). 
Pemerintah Kabupaten Karanganyar berdasarkan tata kelola keuangan dan aset serta pelaporan keuangan nya telah mendapatkan pengakuan dengan mendapatkan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) lima kali berturut-turut terkait pemeriksaan Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Karanganyar oleh Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia. Hal ini menjadi prestasi yang membanggakan dan merupakan cerminan terintegrasi sistem manajemen pengelolaan keuangan dari sisi kualitas sumber daya manusia, pengendalian internal, tata kelola yang baik (good governance) dan kualitas laporan keuangan yang baik.
Pengujian sistem terintegrasi dan hubungan sebab akibat terkait dengan tata kelola kualitas sumber daya manusia, pengendalian internal, tata kelola yang baik (good governance) dan kualitas laporan keuangan yang baik untuk pemerintah Kabupaten Karanganyar harus dilakukan karena penelitian-penelitian terdahulu mempunyai hasil yang tidak konsisten dan perlu adanya lokus baru yaitu Pemerintah Kabupaten Karanganyar untuk  menguji keterikatan dan pengaruh dari variabel- variabel yang diuraikan di atas.

STUDI LITERATUR

Good Corporate Governance memiliki peranan penting dalam suatu perusahaan dalam menyajikan informasi keuangan yang dapat diandalkan dan dipercaya oleh investor. Prinsip Good Corporate Governance diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelaporan keuangan sehingga dapat meningkatkan kepercayaan pemakai laporan keuangan, termasuk investor. Prinsip dasar yang terkandung dalam good corporate governance yaitu transparency, accountability, responsibility, independen dan fairness. Pada dasarnya prinsip good corporate governance memiliki tujuan untuk memberikan kemajuan kinerja suatu perusahaan.
Prasetya (2005:5) mengungkapkan bahwa laporan keuangan adalah produk manajemen dalam mempertanggungjawabkan (stewardship) penggunaan sumber daya dan sumber dana yang dipercayakan kepadanya. Dalam konteks keuangan daerah, laporan keuangan ditujukan bagi pengguna laporan di luar pemerintah daerah untuk menilai dan mengambil keputusan.
Laporan keuangan harus tersaji secara wajar, transparan, mudah dipahami dan dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya ataupun pemerintah daerah lain.
Laporan keuangan memberikan informasi keuangan yang terbuka bagi masyarakat dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Memberikan informasi keuangan yang terbuka dan jujur kepada masyarakat berdasarkan pertimbangan bahwa masyarakat memiliki hak untuk mengetahui secara terbuka dan menyeluruh atas pertanggungjawaban pemerintah dalam pengelolaan sumber daya yang dipercayakan kepadanya dan ketaatannya pada peraturan perundang-undangan.
Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010, informasi laporan keuangan dikatakan berkualitas dan bermanfaat apabila informasi tersebut dapat mendukung pengambilan keputusan dan dapat dipahami oleh para pemakai. Oleh karena itu, pemerintah daerah wajib memperhatikan informasi yang disajikan dalam laporan keuangan untuk keperluan perencanaan, pengendalian, dan pengambilan keputusan (Yensi, at al. 2014).
Menurut Ihsanti (2014), kompetensi sumber daya manusia adalah kemampuan seseorang atau individu suatu organisasi (kelembagaan) atau suatu sistem untuk melaksanakan fungsi- fungsi atau kewenangannya untuk mencapai tujuannya secara efektif dan efisien.
Kompetensi harus dilihat sebagai kemampuan untuk mencapai kinerja, untuk menghasilkan output dan outcomes. (Warisno, 2008; Sukmaningrum, 2012) mengungkapkan bahwa untuk mengelola keuangan daerah yang baik, pemerintah harus memiliki sumber daya yang kompeten, yang didukung dengan latar belakang pendidikan akuntansi, sering mengikuti pendidikan dan pelatihan dan mampunyai pengalaman di bidang keuangan. Hal tersebut diperlukan untuk menerapkan sistem akuntansi yang ada. Sumber daya manusia yang kompeten tersebut akan mampu memahami logika akuntansi dengan baik. Kegagalan sumber daya manusia pemerintah daerah dalam memahami dan menerapkan logika akuntansi akan berdampak pada kekeliruan laporan keuangan yang dibuat dan ketidaksesuaian laporan dengan standar yang diterapkan pemerintah.
Pengawasan diperlukan untuk mengetahui apakah perencanaan yang telah disusun dapat berjalan secara efisien, efektif, dan ekonomis. Dengan adanya pengawasan yang sistematis dan efektif terhadap pengelolaan keuangan daerah, maka pelaporan keuangan yang merupakan bentuk pertanggungjawaban pemerintah mampu bersifat transparan untuk memberikan keyakinan bahwa informasi yang disajikan dalam pelaporan keuangan tersebut sudah benar atau valid Mahayuni dkk (2017).
Dari hasil penelitian riset terdahulu terdapat kesempatan melakukan penelitian diturunkan hipotesis berikut:
H1 : Sumber daya  manusia berpengaruh signifikan terhadap penerapan good governance.
H2	:	Sistem pengawasan internal berpengaruh signifikan terhadap penerapan good governance
H3 : Kompetensi   sumber    daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.
H4 : Sistem pengawasan internal berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan



METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal (casual research), yaitu peneltian pengujian hipotesis yang meneliti hubungan perubahan satu variabel yag menyebabkan perubahan variabel yang lainnya. Yang dipengaruhi adalah variabel dependen dan variabel yang mempengaruhi adalah variabel independen. Populasi dari penelitian adalah pegawai negeri sipil di instansi /unit kerja di Lingkup Kabupaten   Karanganyar yang bekerja di bidang keuangan berjumlah 83 orang dari organisasi perangkat daerah yang ada dilingkup Kabupaten Karanganyar.
Teknis Analisis Data :
Uji Validitas; Uji Reliabilitas; Uji Asumsi Klasik (Uji Asumsi Multikolinearitas, Uji Asumsi Autokorelasi, Uji Asumsi Heteroskedastisitas, Uji   Asumsi Normalitas)
Pengujian Hipotesis
a. Uji Regresi Berganda
Untuk mengetahui pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat menggunakan analisis regresi berganda. Model Regresi linier berganda tersebut dapat dituliskan secara matematis adalah sebagai berikut :
Y= a + b1.X1 +b2.X2 + e	(1)
Y= a + b1.X1 +b2.X2 + e	(2)
Keterangan (1):
Y	= Good Governance
 a	= Konstanta
b	= Koefisien Regresi
X1	= Kompetensi sumber daya manusia
 X2	= Sistem Pengendalian Internal
E	= Error 
b.	Koefisien Determinasi (R2)
Koefisien ini digunakan untuk mengukur besarnya kontribusi X terhadap variasi Y, dan juga untuk mengetahu ketepatan pendekatan atas alat analisis. Adapun tingkat ketepatan regresi ditunjukkan oleh R2 yang besarnya berkisar antara 0 ≤ R2 ≤ 1. Makin besar nilai R2 berarti makin tepat suatu garis regresi linier yang digunakan sebagai pendekatan.

c. 	Uji F
Uji F digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel independen secara bersama- sama terhadp variabel dependen yang dilihat dari perbandingan Fhitung dan Ftabel. Dalam penelitian ini menggunakan tingkat signifikansi sebesar 5%.

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Internal terhadap Penerapan Good Corporate Governance
Uji Hipotesis merupakan uji kecocokan model secara individu variabel kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap penerapan good corporate governance. Suatu variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen dilihat dari nilai signifikansi uji t. Nilai itu dikatakan signifikan jika bernilai dibawah α = 0,05
Uji Hipotesis
	Coefficientsa

	
	
Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	
	

	Model
	B
	Std. Error
	Beta
	t
	Sig.

	1
	(Constant)
	22,999
	8,162
	
	2,818
	,006

	
	tot komp
	,313
	,114
	,288
	2,746
	,007

	
	tot spi
	,303
	,086
	,371
	3,537
	,001

	a. Dependent Variable: tot gcg
	
	
	
	
	



Y1 = 22,999 + 0,313X1 + 0,303X2
2. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Uji Hipotesis merupakan uji kecocokan model secara individu variabel kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan. Suatu variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen dilihat dari nilai signifikansi uji t. Nilai itu dikatakan signifikan jika bernilai dibawah α = 0,05





Uji Hipotesis

	Coefficientsa

	
	

Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	
	

	Model
	B
	Std. Error
	Beta
	t
	Sig.

	1
	(Constant)
	32,290
	8,387
	
	3,850
	,000

	
	tot komp
	,101
	,117
	,097
	,866
	,389

	
	tot spi
	,336
	,088
	,426
	3,819
	,000

	a. Dependent Variable: total lap keu
	
	
	
	



Y1 = 32,290 + 0,101X1 + 0,336X2
3. Interpretasi Hasil Penelitian dan Pembahasan
a. Uji antara kompetensi sumber daya manusia dengan penerapan good corporate governance.
H0	: a1= 0	Faktor kompetensi sumber daya manusia tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap penerapan good corporate governance.
H1  : a1≠ 0    Faktor kompetensi sumber daya manusia mempunyai pengaruh signifikan.
Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda, nilai t variabel kompetensi sumber daya manusia adalah sebesar 2,746 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,007 berada dibawah α = 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa H1 diterima. Artinya secara statistik dapat ditunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap penerapan good corporate governance.
Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Nurmiati Irvan, Abdul Rahman Mus, Muhammad Su’un dan Mukhlis Sufri (2017) dalam jurnal internasional berjudul “Effect of Human Resource Competencies, Information Technology and Internal Control Systems on Good Governance and Local Government Financial Management Performance” bahwa untuk memperoleh penerapan Good Governance yang baik harus didukung adanya sumber daya manusia yang kompeten di bidangnya.
b. Uji antara sistem pengendalian internal dengan penerapan good corporate governance.
H0 : a2 = 0 Faktor sistem pengendalian internal tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap penerapan good corporate governance.
H1  : a2 ≠ 0 Faktor sistem pengendalian internal mempunyai pengaruh signifikan.
Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda, nilai t variabel sistem pengendalian internal adalah sebesar 3,537 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,001 berada dibawah α = 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak Artinya, secara statistik dapat ditunjukkan bahwa sistem pengendalian internal berpengaruh secara signifikan terhadap penerapan good corporate governance. Hal ini mengindikasikan peningkatan sistem pengendalian internal mengakibatkan meningkatnya penerapan good corporate governance PNS pada organisasi perangkat daerah Kabupaten Karanganyar secara signifikan atau dengan kata lain semakin meningkat sistem pengendalian internal PNS pada organisasi perangkat daerah Kabupaten Karanganyar maka penerapan good corporate governance untuk berubah juga semakin meningkat.
Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Ilham Diah Napitupulu (2020) dalam jurnal yang berjudul ”Internal Control, Manager’s Competency, Management Accounting Information Systems and Good Corporate Governance : Evidence from Rural Banks Indonesia”. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa semakin baik penerapan Sistem Pengendalian  Internal, maka semakin baik pula penerapan Good Governance.
c. Uji antara kompetensi sumber daya manusia dengan kualitas laporan keuangan.
H0 : a3 = 0 Faktor kompetensi sumber daya manusia tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.
H1 : a3 ≠ 0 Faktor kompetensi sumber daya manusia mempunyai pengaruh signifikan.
Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda, nilai t variabel kompetensi sumber daya manusia adalah sebesar 0,866 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,389 berada diatas α = 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa H0 diterima . Artinya, secara statistik dapat ditunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.
Hal ini tidak mendukung hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Triyanti (2017) dalam skripsi berjudul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia di Bidang Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Kasus pada Pemerintah Kabupaten Magelang)” yang menyatakan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia di bidang akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Hal ini bisa terjadi dikarenakan dari data responden penelitian kebanyakan tidak berasal dari lulusan akuntansi sehingga kurang memberikan andil besar dalam kualitas laporan keuangan.
d. Uji antara sistem pengendalian internal dengan kualitas laporan keuangan.
H0 : a4 = 0 Faktor sistem pengendalian internal tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.
H1 : a4 ≠ 0 Faktor sistem pengendalian internal mempunyai pengaruh signifikan.
Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan untuk berubah, nilai t variabel sistem pengendalian internal adalah sebesar 3,819 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 berada dibawah α = 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa H1 diterima. Artinya, secara statistik dapat ditunjukkan bahwa sistem pengendalian internal berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini mendukung hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh I Gusti Ayu Gita Saraswati dan I Gusti Ayu Nyoman Budiasih (2019), hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa semakin baik penerapan Sistem Pengendalian Internal, maka semakin baik pula Kualitas Laporan Keuangan.

KESIMPULAN DAN SARAN

Penelitian ini menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap penerapan good governance serta menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan. Populasi dari penelitian adalah pegawai negeri sipil di instansi / unit kerja di Lingkup Kabupaten Karanganyar. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah random sampling, dengan model analisis regresi sederhana.
Hasil penelitian tentang pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap penerapan good governance pada pegawai negeri sipil pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan, pengaruh sistem pengendalian internal terhadap penerapan good governance pada pegawai negeri sipil pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan, pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pada pegawai negeri sipil pemerintah Kabupaten Karanganyar tidak menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan dan pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan pada pegawai negeri sipil pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikanorganisasi tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap persepsi kesiapan organisasi untuk berubah. Penelitian yang dilaksanakan oleh peneliti terbatas pada variabel-variabel yaitu : Good Corporate Governance, Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya dan Sistem Pengendalian Internal pada Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Karanganyar. Dalam penelitian ini variabel partisipasi pegawai, umpan balik dan otonomi karyawan tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap persepsi kesiapan organisasi untuk berubah, oleh karenanya perlu dilakukan penelitian lanjutan untuk dapat mengetahui
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The purpose of this study is 


to examine and analyze the effect of human resource 


competence and internal


 


control system on the implementation of good governance and to 


examine and analyze the effect of human


 


resource competence and internal control system 


on the quality of financial 
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi 


sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern terhadap penerapan tata kelola yang 


baik serta untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan 


sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan. Populasi penelitian adalah 


PNS pada instansi/unit kerja di Kabupaten Karanganyar. Teknik pengambilan sampel


 


dalam penelitian ini adalah random sampling, dengan model analisis regresi sederhana.


 


Penelitian tentang Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Pelaksanaan 


Good Governance PNS Pemerintah Kabupaten Karanganyar menunjukkan adanya 


pengaruh yang pos


itif dan signifikan. Hipotesis 2 dalam penelitian tentang sistem 


pengendalian intern pada penerapan good governance pada PNS Pemerintah Kabupaten 


Karanganyar menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan. Hipotesis 3 pada 


penelitian tentang penga


ruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan 
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